
GRILLE HORAIRE DE 5ème ANNEE DE L’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL 2019-2020  
(MAJ 01/02/2019 sous réserve d’éventuelle(s) modification(s) faisant suite à la parution de la prochaine circulaire relative aux grilles-horaires de référence des options de base groupées) 

  
                                                                                                                                                                     Numéro d’identifiant : …………………………………….  

 

Nom :……………………………………………………………………………….  Prénom : ………………………………………………………Classe en 2018-2019 : ………………… 
 

Cours philosophique choisi : □ Morale non confessionnelle (M) □ Religion catholique (C) □ Religion protestante (P) 
 □ Religion orthodoxe (O) □ Religion israélite (J) □ Religion islamique (I) 
                                                               □ décide de ne suivre que le cours de philosophie et citoyenneté 

 
 
Choix option :                                      □ Electricité (PEL)                                    □ Aide Familiale (PAF)  
 

Date :        /        /      Signature du responsable de l’élève mineur ou de l'élève majeur : 
 
 

 

 

1) FORMATION COMMUNE : 
  

 

5ème professionnelle aide-familiale 

(5 PAF) 
5ème professionnelle électricité 

(5 PEL) 

Morale / religion 1 ou 0 1 ou 0 

Philosophie et citoyenneté 1 ou 2 1 ou 2 

Français  3 3 

Histoire 1 1 

Géographie 1 1 

Formation sociale et économique 2 2 

Formation scientifique  2 2 

Mathématique  2 2 

Education physique 2 2 

 15 15 



 

2) FORMATION OPTIONNELLE : 

 

Aide familial(e)    (secteur 8, option 8123) 5 PAF 

Ethique et déontologie 1 

Economie sociale et familiale 3 

Hygiène qualité de l’environnement 1 

Nutrition - diététique 1 

Psychologie et communication 3 

Soins 2 

TP hygiène- qualité de l’environnement 4 

TP art  culinaire et diététique 4 

TP soins et ergonomie 2 

 21 

 

Installateur électricien/ Installatrice électricienne    (secteur 2, option 2115) 5 PEL 

Electricité 8 

Travaux pratiques et stages : TP Electricité 11 

Renforcement technique 0 1 2 

Renforcement pratique 2 1 0 

 21 

 


